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SILUTES PIRMOSIOS GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés pirmosios gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema (toliau — sistema)
reglamentuoja Silutés pirmosios gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy, dirban&iy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines paSalpas, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2023 m. gruodzio 14 d. Nr. XIV-
2341 jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu, ir Lietuvos respublikos vyriausybés nutarimu 2024
m. sausio 3 d. Nr. 12 ,,Dél Lietuvos respublikos vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimo Nr.
857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo.

3. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokéjimo tikslus;

3.2. darbo apmok¢jimo principus;

3.3. gimnazijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida;

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. gimnazijos pareigybiy lygiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficientg intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarybinés veiklos vertinima, tvarka.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka jstatyme apibréztas sgvokas.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj pat ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotin (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy darbuotojo dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko gimnazijos direktorius.

7. Su Sia darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.



I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy kriterijy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

8.1. pareiginé alga;

8.2. priemokos;

8.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

8.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo
sistemos nustatyta tvarka.

9. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas i$ valstybés skirty mokymo 1¢8y, savivaldybés skirty
€8y savarankiskoms funkcijoms jgyvendinti ar kity 1€Sy skirty darbo uzmokesciui finansuoti.

10. Mokymo lésas ir etaty skaiCiy metams, atsizvelgusi i klasiy skaiciy ir jy dydj rugséjo
1-ai dienai, skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministerija pagal Mokymo 1y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinama Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu.

11. Mokymo léSos naudojamos:

11.1. darbo uzmokesciui uz:

11.1.1. ugdymo plano jgyvendinima;

11.1.2. darba pedagoginiams darbuotojams, nurodytiems Svietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamame Pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarase;

11.1.3. pagalbos mokiniui specialisty darba;

11.1.4. darbg gimnazijos bibliotekos darbuotojams; kompiuteriy priezitiros inzinieriui;

11.2. ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darbui apmokéti;

11.3. privalomoms su darbuotojy, kuriems uz darbg mokama i§ mokymo 1¢Sy, darbo
santykiais susijusios valstybinio socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokoms, iSmokoms ir
kompensacijoms Siems darbuotojams.

12. Skai¢iuojant darbo uzmokestj rengiami Silutés rajono savivaldybés administracijos
nustatytos formos tarifikacijos sarasai, kuriuose nurodoma pareigybe¢, iSsilavinimas, kvalifikacija,
darbo patirtis, koeficientas, pastoviosios ir kintamosios darbo uzmokesc¢io dalies bei priemoky
dydziai.

13. Tarifikacijos sarasai suderinami su savivaldybés administracijos Centralizuotos
buhalterijos ekonomistu ir Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéju.

14. Darbo uZzmokesciui apskai¢iuoti naudojama UAB ,Nevda“ atlyginimy programa
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111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

15. Gimnazijos darbuotojy pareigybés gali biiti keturiy lygiy:

15.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

15.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

15.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;



15.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

15.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta profesiné kvalifikacija;

15.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

16. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

Eg;(rjeykr;%rilus Ir jo pavaduotojai pareigybés priskiriamos A (A2) lygiui;

Specialistai pe_lrfeig}{lv)é.s pr.isl.driamos A arl?a B lyg.il%.i, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

Mokytojai pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

Kvalifikuoti darbuotojai pareigybés priskiriamos C lygiui;

Darbininkai pareigybés priskiriamos D lygiui.

17. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pagal koda priskirdamas pareigybiy grupei.

18. Gimnazijos direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apra§ymus.
Mokytojy pareigybiy apraS§ymo metodika tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras. Direktoriaus
pareigybés aprasSyma tvirtina steigejas.

19. Gimnazijos darbuotojy pareigybés apraSyme nurodoma:

19.1. pareigybés grupé;

19.2. pareigybés pavadinimas;

19.3. pareigybés lygis;

19.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

19.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI IR
VIDINIU LYGIU STRUKTUROS NUSTATYMAS

20. Esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darba. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo geb¢jimus ir jo darbo rezultatus.
Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant
pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjima (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

21. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra tritkstamy profesijy sarase.

22. Nustatoma gimnazijos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksc¢iausias lygis
yra 8, priskiriamas vadovui, Zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas } pareigybiy
lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés
indél] gimnazijos vertés kiirimo grandinéje, vaidmenj realizuojant gimnazijos misijg, vizijg ir
tikslus. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus
1Spildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.



Vidinis Lo . .
pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
8 (A2) Direktorius
7 (A2) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
6 (A2, Al) Logopedas, Socialinis Karieros Proiekto
Mokytojas specialusis pedagogas, e | .
. specialistas  |koordinatorius
pedagogas psichologas
5(B) Ukvedys
4 (B) Bllqllotekln (ornpl‘utve‘rlg pnezuiros Rastvedys | Laborantas Akompaniatoriu
inkas inZinierius S
3(C) Vairuotojas
2 (C) Mokinio padéjéjas
1(D) Teritorijos, pastaty ir patalpy priezitiros .
darbininkas Valytojas
V SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

23. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nario atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

23.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

23.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

23.2.1. issilavinimo — kriterijus, apibréziantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, igyta mokslinj
laipsnyj;

23.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

23.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

23.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata.

24. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra
iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio
prasme, darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

25. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy
apraSymai:

Kriterijaus | Lygi Kriterijaus aprasymas
pavadinimas S
ISSILAVINIM 8 Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
AS laipsniu ir jam prilygintu i$silavinimu.




(kriterijus, 7 Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
apibréziantis laipsniu.
__ Garbuotojo 6 | Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
1s§1lav1n1mo I.Yf;’!’ bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
igyta mokslinj kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
laipsnj) bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija.

5,4 | Ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 m., ar
specialusis vidurinis i§slavinimas, jgytas iki 1995 m.

3,2 | Ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesinés
kvalifikacija.

1 Netaikomi i§slavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

DARBO 1 Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apra§yme nustatytam
PATIRTIS tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdant funkcijas,
(kriterijus, analogiSkas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama.
apibréziantis 2,3 | Reikalaujama darbo patirties dirbant analogiska pareigybés
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darba
specifisSkuma, arba vykdant funkcijas, analogiS$kas nustatytoms pareigybés
kai tinkamai apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) ziniy, geb&jimy.
atlikti darba 4,5, | Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant
reikalinga 7,8 | analogiska pareigybés apradyme nustatytam tam tikros profesijos ar
atitinkamy specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogi$kas nustatytoms
profesiniy pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, geb¢jimy
1gidziy taikymo ir vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy.
patirtis)

1 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties, pasikartojancias
uzduotis ir (ar) vykdo pasikartojancias technines funkcijas
veikdamas pagal apibréZtas procediiras bei taisykles. Darby
atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams.

2,3 | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,

VEIKLOS uzduoc¢iy atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
SUDETINGU veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
MAS uzduociai atlikti /rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
(kriterijus, savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
apibréZiantis (nurodymus).

gebéjima atlikti 4,5 | Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
tam tikro tacCiau dalis atlickamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos,
sudétingumo reikalaujanc¢ios iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
(lygio, apimties) konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Badingas uzduoties
uzduotis) atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
1Smanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus

sprendimus (nurodymus).

6, 7, | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias

8 iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés




ir iSorinés aplinkos rySius. Biidingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz
istaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios
zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas.
Priima sprendimus, numato btidus ir priemones didelés svarbos ir
(ar) apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eiga.

1 Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2,3 | Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo

ATESSA It(YO Gl\;g B veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
(Kriterijus pasiekti, uzduociai atlikti. . . . _
apibréziant,is 4,5, | Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
ovhe 7 susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uZztikrinant
pat{e;{%y es struktirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
atsaliorill;lbés pareigybés darbuotojo pavedima. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
- . sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
lygi uz laukiama atlikti
rezultatg) :

6,8 | Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos
igyvendinimg konkrecioje veiklos srityje(-se). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje(-se) visumos rezultata.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

26. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros
paskelbtam vidutiniam ménesiniam Salies darbo uZmokesciui.

27. Gimnazijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais i
darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Minimaliis
pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu jstatymo nustatyti koeficienty
dydziai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA), isskyrus darbininkus.

28. Gimnazijos tikvedzio, rastvedzio, bibliotekininko, kompiuteriy priezitiros inZinieriaus,
mokinio padéjéjo, autobuso vairuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kur] apibréZia pareigybés
specifiSkuma, veiklos sudétinguma, atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar Ziniy, svarbiy
einamoms pareigoms turé¢jimas, pareigybés pakei¢iamumo, iSsilavinimo, problemy sprendimo,
darbo salygy ar kiti kriterijai (sistemos 1 priedas).

29. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio (MMA).

30. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal darbo apmokéjimo tvarkoje numatytus
koeficientus nustato gimnazijos direktorius, nurodomi tarifikacijos sarasuose, kurie suderinami su
Silutés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus vedéju,
ekonomistu ir vyr. buhalteriu. DidZiausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir
gaunan¢iy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaidiy tvirtina Silutés rajono
savivaldybés taryba.

31. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

32. Pareiginés algos koeficientas nustatomas:



32.1. 18 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus j kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirc¢iai ar nustacius kitas aplinkybes,
jtakojancias pareiginés algos nustatyma;

32.2. atsizvelgiant | pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijus;

32.3. gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
istatyme numatytus koeficientus nustato savivaldybés meras potvarkiu.

VII SKYRIUS
KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

33. Kiekvienam gimnazijos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis). D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé
alga negali biiti mazesné negu MMA.

34. Gimnazijos pareiginiy algy koeficienty intervalai:

Lygis Gimnazijos darbuotojas Koeficiento inrevalai Koeficienty intervalai
tarp lygiu

8 Direktorius 2,1954-2,2156

7 Dlrektor_laus pavaduotojas 1,9592-1,9659
ugdymui

6 Mokytojas, socialinis 1,0223-1,3444
pedagogas, psichologas,
karjeros specialistas, projekto 2% - 50%
koordinatorius

5 Ukvedys 0,88-1,04

3,4 Bibliotekininkas, kompiuteriy 0,69-0,92

prieziiiros inzinierius,
rastvedys, laborantas,
akompaniatorius

2 Mokytojo padéjéjas, 0,67-0,81
vairuotojas

1 Teritorijos, pastaty ir patalpy MMA
priezitiros darbininkas,
valytojas

35. Intervalo plotis nuo vidutinés reikSmés ir pareigybiy lygiy koeficienty pokytis uz
mazesng pareigybe. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

36. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
Jstatymo ApraSo 6 priede.

37. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
gimnazijos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dydj.

38. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

39. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis
nei nustatytas Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Apraso 6 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus



koeficientas negali virSyti gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | jstaigos vertinimo kriterijy jvercius.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS IR DARBO KRUVIO SANDARA

40. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal DA jstatymo 2 prieda, ir, atsizvelgiant j pedagoginj darbo stazg,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma (Sistemos 2 priedas).

41. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
DA jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginj darbo stazg
ir veiklos sudétinguma.

42. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

43. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

44. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

45. Mokytojams, dirbantiems VBE vertintojais ir vykdytojais, mokamas uZmokestis
pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. spalio 2 d. jsakyma Nr. V-
872 ,.D¢l rekomendaciniy jkainiy uz pagrindinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos
egzaminy vykdyma, mokykliniy brandos egzaminy kandidaty darby vertinima ir apeliacijy
nagrinéjima, pakartotinés sesijos valstybiniy ir mokykliniy brandos egzaminy vykdyma, kandidaty
darby vertinima ir apeliacijy nagrin¢jima, tarpiniy patikrinimy vykdyma patvirtinimo*.

46. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (socialinio pedagogo, psichologo,
akompaniatoriaus) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama $io
DA jstatymo 2 priede (sistemos 2 priedas).

47. Mokytojy pareiginé alga:

47.1. mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti vadovaujantis
DA jstatymo 2 priedu bei atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija, veiklos
sudétinguma.

48. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei.

49. Mokytojo darbo kriivis susideda i§ kontaktiniy valandy, valandy skirty profesiniam
tobuléjimui, valandy susijusiy su veiklomis gimnazijos bendruomenei, kurias mokytojas privalo
atlikti, bei veikly, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai:

49.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyji Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal numatytas valandas, ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

49.2. valandos susijusio su profesiniu tobul¢jimu skirtos profesiniy kompetencijy
plétojimui, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj dalyka, ugdymo moksly, Svietimo
politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus,
strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatg.

49.3. veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos). vienam etatui privalomos 102 val., jei mokytojas dirba mazesniu ar didesniu
kriiviu, atitinkamai etato dydziui skai¢iuojamos ir privalomai skiriamos valandos;



49.4. veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (individualiai su
mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija,
atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius (sistemos 4
priedas):

49.4.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam gimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

49.4.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

49.4.1.2. dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas;

49.4.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

49.4.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

49.4.2. ugdymo turinio formavimo veiklos:

49.4.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

49.4.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

49.4.2.3. gimnazijos projekty, skirty ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas;

49.4.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy igyvendinimas;

49.4.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

49.4.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezifira.

49.4.3. patirties sklaidos veiklos:

49.4.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

49.4.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

49.4.4. vertinimo veiklos:

49.4.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas;

49.4.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

49.4.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas;

49.4.5. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios
veiklos:

49.4.5.1.edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

49.4.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

49.4.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy konsultavimas;

49.4.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

49.4.6. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uZz jos riby.

50. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis ir funkcijoms
susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei suderinamos su Mokytojy taryba.

51. Veiklos gimnazijos bendruomenei numatomos gimnazijos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly gimnazijos bendruomenei sgraSo ir Sioms veikloms vykdyti



mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu ir veikly mokyklos bendruomenei skaiciaus.

52. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir

o Valandos
valandos ugdomajai oo
o . susijusios su
veiklai planuaoti, .
profesiniu

Pareigybe pasiruo$ti pamokoms, IS viso
mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei

tobuléjimu ir
veikla mokyklos
bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)

Mokytojas (pedagoginis
stazas iki 2 mety)

Mokytojas 1010-1410 102-502 1512

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kai 2 mety)

53. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktiniy valandy privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandy skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandy gali buti
skiriamos vadovauti klasei.

54. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktiniy valandy.

55. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant |
1gyvendinama programa, ugdymo ar mokymeo sritj, dalyka ir ; mokiniy skaiciy klaséje ar grupéje.

56. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato gimnazijos direktorius pagal dalykus, ugdymo
ar mokymo sritis, vadovaudamasis nustatytomis kontaktiniy valandy, funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa,
dalyka ir turimus asignavimus, atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas
rekomendacijas dél mokytojy darbo kriivio sandaros (Sistemos 3 priedas).

57. Kriivio sandara nustatoma mokslo metams.

58. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, veiklos sudétingumui, darbuotojy pareigybiy skaiciui, kvalifikacinei kategorijai,
vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius, kad gimnazijos
direktoriaus pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir$ija pragjusio
ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

59. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus koeficientus nustato gimnazijos direktorius jsakymu.



60. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybés istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
Jstatyma ir $ig sistema.

61. Turint numatytg ir sutartg koeficientg ir priedus, mokslo mety eigoje pasikeitus darbo
kraviui ir prisidéjus spec. poreikiy mokiniy, nustatomas atitinkamas koeficientas su numatytu
procentu.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS
DARBAS, SKATINIMAS

62. Priemokos ir gimnazijos darbuotojy skatinimo priemonés skiriamos gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

63. Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

63.1. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

63.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

63.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dé¢l to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

64. Priemoky dydis:

64.1. sio skyriaus 63.1., 63.2., 63.3. iSvardytuose papunkciuose priemoka negali biti

mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos , o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

65. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis
arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

66. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka
darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

66.1. padéka;

66.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

66.2.1. iSmoka gali buti skiriama direktoriaus jsakymu ne uZ konkrety atlikta darba ar
pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz.:
uz siilomas id¢jas ir paties darbuotojo veiklg jas jgyvendinant; aktyvy ir produktyvy dalyvavima
darbo grupiy, metodingje veikloje, gimnazijos gyvenime ir kita veiklg);

66.2.2. iSmoka uz mokiniy 1-3 viety laimétojy parengimg respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose, konkursuose, varZybose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy;

66.2.3. iSmoka uZ mokinius, kuriy brandos egzamino darbas jvertintas maksimaliu
jvertinimu, ar uz mokiniy grupe (klas¢), kurios brandos egzaminy, iSlaikyty pagrindiniu ir
aukstesniuoju pasiekimy lygiu daliy vidurkiai virSija kity dalyky vidurkj.66.3. suteikiant iki 5
mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

66.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

66.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

66.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje, darbuotojy
vertinimas atliekamas pagal galiojancius teisés aktus ( darbuotojo veiklg uz 2024 ir vélesnius metus
jvertinus-,,atitinkanti lakescius®).



67. Gimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virsijanti lukescius.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

68. Vertinama gimnazijos vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

69. Gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

70. Gimnazijos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus gimnazijos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veiklg tobulinti.

71. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

72. Gimnazijos darbuotojo (taip pat ir gimnazijos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
gimnazijoje.

73. Gimnazijos direktoriaus veiklg vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo. Gimnazijos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant gimnazijos tarybai. Gimnazijos
darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinamas gimnazijos direktorius ir darbuotojai
turi teis¢ kviesti gimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

74. Gimnazijos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

74.1. vir§ijanti lukescius;

74.2. atitinkanti likeséius;

74.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

74.4. neatitinkanti lukesciy.

75. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikescCius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

76. Jeigu gimnazijos darbuotojo (iSskyrus gimnazijos vadovg) veikla jvertinama kaip
vir§ijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos darbuotoja ]
pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip virsijanti
likeséius, gimnazijos direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu gimnazijos
direktoriaus veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu pasitilymu
gimnazijos direktoriy j pareigas priimancio asmens sprendimu gali biiti taitkomos Sios nustatytos
priemones:

76.1. gimnazijos direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui gali
biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareigines algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4;

76.2. gimnazijos direktoriui ir darbuotojui gali bati taikomos 66 punkte nustatytos
skatinimo priemonés;



77. Jeigu gimnazijos direktoriaus ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukescCius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau gimnazijos direktoriui ar darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

78. Kai gimnazijos darbuotojo (iSskyrus gimnazijos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu gimnazijos darbuotojg j
pareigas priimancio asmens sprendimu, o jeigu gimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip
neatitinkanti lukes¢iy, gimnazijos direktoriy j pareigas priimancio asmens jgalioto asmens (jeigu
gimnazijos direktoriaus veiklos vertinima buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu gimnazijos direktoriy j pareigas priimancio asmens sprendimu:

78.1. gimnazijos direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o gimnazijos direktoriui, jo
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

78.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés gimnazijos direktoriaus ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ldkes¢iy, gimnazijos darbuotojas gali biiti
atleidziamas i$ pareigy.

79. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas gimnazijos direktoriy ar
darbuotoja i pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

79.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su gimnazijos
darbuotojo veiklos rezultatais;

79.2. gimnazijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

79.3. jeigu gimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

80. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo gimnazijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai gimnazijos darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus &jo pareigas gimnazijoje.

81. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | gimnazijos darbuotoja j pareigas priimant] asmenj praSydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu gimnazijos darbuotojg | pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad gimnazijos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj gimnazijos darbuotojo
veiklos vertinimg. Gimnazijos darbuotoja  pareigas priiman¢io asmens i$vada dél gimnazijos
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

82. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.



83. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ gimnazijai skirty 1ésy gali buti iSmokama iki 2 MMA dydZzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

84. Materialing pasalpa gimnazijos darbuotojams, iSskyrus direktoriy, skiriama gimnazijos
direktoriaus jsakymu i§ gimnazijai skirty 1¢Sy. Gimnazijos direktoriui materialing paSalpg skiria jj j
pareigas priimantis asmuo i§ gimnazijos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1éSy.
Materialinés pasalpos iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

X1l SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS. DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS
DARBUOTOJUS

85. Gimnazijos direktorius ir darbuotojas gali susitarti dél darbo sutartyje anksCiau
nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai. Tokia
veikla gali buti:

85.1. atliekama kitu laiku nei pagrindinis darbas (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo);

85.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo);

85.3. susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).

86. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi. Susitarime dél
papildomo darbo turi biiti nurodyta:

86.1. pareigybé¢ arba atlickama funkcija;

86.2. atliekamo darbo terminas;

86.3. kuriuo metu atliekama papildoma darbo funkcija bei darbo apimtis darbo valandomis;

86.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

86.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

87. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo negali biti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

88. Susitarimas deél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui.

89. Pagal Saliy susitarimg atsizvelgiant j darbo uzmokesciui skirtus asignavimus gali biiti
taikomi kiti tarifai.

90. Visi susitarimai dél papildomo darbo jforminami gimnazijos direktoriaus jsakymu.

X111 SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS

91. Uz darba poilsio arba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménes;j kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

X1V SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

92. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:
92.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);



92.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar Kitus jsiskolinsimus.

93. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis. IS priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus
iSskai¢iuojama ir sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

94. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
buhalteriui pateikia laisvos formos prasyma dél neapmokestinamo pajamy dydzio taikymo.

95. Isskaitos i§ darbo uzmokesc¢io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomais rastais.

96. Isskaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu ar gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsagjungos mokestis.

97. Isskaitos darbuotojo valia turi biiti vykdomos tik turint rastiSka darbuotojo praSyma,
kad i§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia i$skaita periodiné, tai
taip pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty biiti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio
dydzio suma privalo iSskaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti i§skai¢iuotg sumg.

98. Darbuotojas pateikia direktoriui raSytinj prasSyma iSskaityti 1§ jo darbo uzmokescio
nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal tokj
prasymg iSieSkojimas turi buti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumenta.
Savo praSyma dél i§skaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINALI, VIETA

99. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansas
uz pirmg meénesio pus¢ mokamas einamojo ménesio iki 20 d., o likusi dalis— iki kito ménesio 10 d.
Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg. Avanso dydj darbuotojas gali
pasirinkti, taciau jis negali virSyti 40 procenty i§mokamo darbuotojui ménesio darbo uzmokescio.

100. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesne¢ dieng.

101. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

102. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas ,,Biudzetas VS
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy.

103. Apskai¢iavusi darbo uzmokestj, kiekvienam darbuotojui jteikiamas atsiskaitymo
lapelis.

104. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko
saskaita.

XVI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

105. Darbuotojai, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniarascio pildyma, vadovaujasi
Silutés pirmosios gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintu darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io
pildymo tvarkos aprasu. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas kiekvieng dieng: gimnazijos
tkvedys pildo etatiniy darbuotojy (mokymo aplinka), gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
ugdymui — mokytojy, pedagoginiy darbuotojy (mokinio krepSelis). Atsiskaitymo lapeliai
darbuotojams pateikiami kiekvieng meénes;j.

106. Pasibaigus ménesiui, uzpildyti ir atsakingy asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos
Ziniarai&iai pateikiami Silutés rajono savivaldybés centralizuotos buhalterijos buhalteriui, kuris,



priilmdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma, po to
darbo laiko apskaitos ZiniaraStis pateikiamas centralizuotai buhalterijai per DVS. VisiSkai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ziniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokestj.

107. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant ]
faktiskai dirbta laika.

XVII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

108. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama ne mazesné
kaip 62,06 procenty vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio ligos pasalpa.

109. Pagrindas mokéti ligos i8Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

~ XVIHISKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

110. Kasmetinés atostogos — tai dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

111. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukmé
(pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) gimnazijos darbuotojams numatoma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés teiseés aktais ir DK nuostatomis.

112. Darbuotojas pateikes prasymga dalinéms atostogoms gali pageidauti, kad atostoginiai
bty iSmokéti kartu su darbo uzmokesciu.

113. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, atostogos
netrumpinamaos.

114. UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

115. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i$ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

116. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta
atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokes¢io, o nepanaudoty atostogy dienos
suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma. Nepanaudota atostogy dalis turi buti suteikiama kitu
darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

117. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

118. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie$ vieng kalendoring
dieng iki prasidedant atostogoms. Darbuotojui prasSant atostoginiai gali biiti iSmokami ir su jam
priskaiCiuotu atitinkamo ménesio darbo uzmokesciu.

119. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
1Smokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

120. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty
atostogy darbo dieny skaiciy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.



121. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

122. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

123. Darbuotojams, kurie yra profesinés sgjungos nariai, taikomi susitarimai, kurie
numatyti Nacionalinéje arba Sakinéje kolektyvinéje sutartyje.

124. Asmenys, rengiantys darbo uzmokesCio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva.

125. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije

mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

SUDERINTA

Silutés pirmosios gimnazijos
darbo tarybos pirmininku
Vytautu Kirjanovu

2024 m.



Silutés pirmosios gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

GIMNAZIJOS A, B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Minimalus Pastoviosios dalies koeficientai
pareiginés algos (pareiginés algos baziniais dydziais)
koeficientas pagal Profesinio darbo patirtis (metais)
biudzetiniy jstaigy Minimalus jstaigos Maksimalus jstaigos
darbuotojy darbo nustatytas pareiginés | nustatytas pareiginés
apmokeéjimo ir algos koeficientas algos koeficientas
komisijy nariy
atlygio uz darba
istatyma
Ukvedys 0,67 0,97 1,3
Rastvedys 0,67 0,76 1,10
Bibliotekininkas 0,7 0,83 1,18
Kompiuteriy 0,7 0,76 1,10
priezitiros
inZinierius

GIMNAZIJOS C LYGIO KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Minimalus Pastoviosios dalies koeficientai
pareiginés algos (pareiginés algos baziniais dydZiais)
koeficientas pagal Profesinio darbo patirtis (metais)
biudzetiniy jstaigy Minimalus jstaigos Maksimalus
darbuotojy darbo nustatytas pareiginés algos | jstaigos nustatytas
apmokéjimo ir koeficientas pareiginés algos
komisijy nariy koeficientas
atlygio uz darba
Jstatyma
Mokinio
padé¢jéjas 0,75 0,83
0,64
Autobuso 0,75 1,04
vairuotojas




Silutés pirmosios gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

SILUTES PIRMOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU, KARJEROS SPECIALISTO, PSICHOLOGO ASISTENTO,
PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU IR AKOMPANIATORIAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI
DALIS

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 |1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 12633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 [1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

2. Mokytojams koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma
didinami 1-15 procenty:

2.1. mokytojams, ugdantiems vieng ar daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 iki 6 procenty, atsizvelgiant i mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy klaséje ir mokytojo mokomy dalyko pamoky
skaiCiy:

3. Mokiniy, turin¢iy 1-3 4-5 pamokos 6 ir daugiau pamoky
SUP skaicius pamokos
klaséje
1 1 proc. 2 proc. 3 proc.
2 2 proc. 2 proc. 3 proc.
34 3 proc. 4 proc. 4 proc.
5-9 4 proc. 5 proc. 5 proc.
10-12 5 proc. 5 proc. 6 proc.




| 13 ir daugiau | 5 proc. | 5 proc. | 6 proc. |

2.2. 5 procentais, jei moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuaose;

2.3. 2 procentais, jei moko vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.4. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

3. Mokytojams koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) didinami iki 20 proc. pagal
Kitus nustatytus Kkriterijus:

3.1. laikinojoje grupéje mokosi 31 ir daugiau mokiniy (didinama 2 procentais);

3.2. gimnazijoje jgyvendinama matematinio rastingumo programa (didinama 3 procentais);

3.3. gimnazijoje jgyvendinama lietuviy kalbos raStingumo gerinimo programa (didinama 3
procentais);

3.4. integruojamos dalyko ir uZsienio kalbos pamokos (parengtas metinis integruoty
pamoky ciklas) (didinama 10 procenty);

3.5. igyvendinami pilietinio ugdymo ilgalaikiai projektai, apimantys akcijas ir jtraukiantys
visg gimnazijos bendruomeng ir rajono mokykly mokinius (didinama 5 procentais);

3.6. gimnazijoje jgyvendinama ilgalaiké sveikos ir aktyvios gyvensenos programa (
didinama 3 procentais);

3.7. pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskai¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20
procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i$ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy
ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %.
Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant i mokytojo kontaktines valandas,
skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti, kuomet taikomas §is punktas,
netaikomas $io priedo 9.2.3.;

3.8. iki 20 proc. kitais atvejais, atsizvelgus 1 veiklos sudétingumg, darbo kruvi,
atsakomybés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms ziniy turéjima ir
Kita.

4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 2, 3 punktuose nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. UZ mokytojo pravestas hibridines pamokas mokama 5 procenty dydzio priemoka uz
faktiSkai pravestas pamokas.

6. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama:

6.1. atitinkamg pareiginés algos koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio
ir gautg skaiCiy padauginus i$ etato dalies;

6.2. valandos (paskirtos papildomai, skirtos pavaduojant kita mokytoja) ikainis
apskaiCiuojamas pareiginés algos koeficienta padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio (ir
padalinus i§ standartinio valandy skaiciaus 144 (36 val. X 4 sav.).

7. Mokytojo darbo krivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, laikydamasis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkto,
Ugdymo plano nuostaty, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu nustatyto reglamento ir Sios Sistemos.



8. Mokytojo darbo kriivj (etatg) vienai mokytojo pareigybei, kai darbo laiko norma —
1512 valandy per mokslo metus, priklausomai nuo jgytos kvalifikacinés kategorijos, igytos patirties,
veiklos rezultaty sudaro:

8.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei — 1010-1410;

8.2. wvalandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei —
102-502;

8.3. Mokytojo valandy skaiéius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios’ -
veiklai planuaoti, profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomencje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas | 4 514 9 419 102-502 1 512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

9. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei iki 1410:

9.1. kontaktinés valandos (ne daugiau 888; mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki
2 mety — 756) bendrojo ugdymo dalyko, neformaliojo §vietimo programy (iSskyrus ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo) jgyvendinimui skirtos valandos:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2
Programos mety ir daugiau mety
mokiniy skaicius klas¢je (grupeje) | mokiniy skaicius klas¢je (grupeje)
ne daugiau | 12-20 21ir ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11 daugiau kaip 11 daugia
u
Kataliky tikyba 62 64 66 42 44 46
Etika, psichologija, 62 64 66 42 44 46
gyvenimo jgiudziy
programa
Lietuviy kalba 74 78 80 54 58 60
Angly k. 67 70 73 47 50 53
Vokieciy k. 67 70 73 47 50 53
Rusy k. 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Biologija 65 68 70 45 48 50
Fizika 65 68 70 45 48 50




Chemija 65 68 70 45 48 50
Informacinés t. 65 68 70 45 48 50
Istorija, pilietinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas,

nacionalinis

saugumas

Geografija, 65 68 70 45 48 50
ekonomika

Dailé 60 62 64 40 42 44
Sokis 60 62 64 40 42 44
Muzika 60 62 64 40 42 44
Braizyba 60 62 64 40 42 44
Technologijos 60 62 64 40 42 44
Kino kulttara 60 62 64 40 42 44
Zmogaus sauga 60 62 64 40 42 44
Karjera 60 62 64 40 42 44
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Neformalusis 55 60 64 40 42 44
Svietimas

Prevencinés 60 62 64 40 42 44
programos

9.1.1. ugdymo plane numatytos dalyko programoms skirtos valandos, padaugintos i8 klasei
skirty savaiciy skaiCiaus per mokslo metus 34, 36;

9.1.2. pagrindinio ugdymo I ir II klasiy dalyko programai jsisavinti 37 savaités valandos
perskaic¢iuojamos: 1. ] atitinkamg konsultacijoms skirty valandy skai€iy, 2. lavinamyjy dalyky
mokytojams ] gimnazijos bendruomenei skirtas valandas. Jos jraSomos } mokytojo kriivio sandaros
lentelés (37 savaités konsultacijos, projektine veikla ir kt.).

9.2. valandos (ne maZiau 355) ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti nustatomos procentu nuo kontaktiniy valandy:

9.2.1. pagal nustatyta procenta paskaiciuotos metinés valandos apvalinamos iki sveiko
skaiCiaus;

9.2.2. maziausiai mokiniy skai¢iumi grupei nustatytas procentas taikomas ir tais atvejais,
kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma;

9.3. valandy (ne maziau 152), skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo

areigybei per mokslo metus nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klas¢je (grup¢je):

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ek:?;?'la“ 12-20 d:ulg'i;u
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skai¢ius mokytojui per mokslo metus

9.4. Visiems mokytojams, kurie atliecka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja
socialine-pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei 9.3. punkte nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius. IS viso 252 val.

10. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei (4
priedas):

10.1. privalomos valandos (102 etatui), susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenesi;

10.2. mokytojui dirbant dalj etato, bendras privalomy valandy skaicius gali biiti
sulygstamas su mokytoju individualiai;



10.3. valandos veikloms (iki 400 val.), kurios gali biti sulygstamos su mokytoju
individualiai, atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius (detalizuojama 3 priede).

10.4. veiklos ir joms skirtos valandos nustatomas atskiru mokytojo ir administracijos
susitarimu, nurodomas bendras jy skaicius, palieckant mokytojui teis¢ persiskirstyti pagal poreikj.

11. Mokytojo etato dydis apskaic¢iuojamas: kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei,
valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei suma, jskaitant darbo
sutartyje sulygtus papildomus darbus, pagal skyrius padalinama i§ etatui skirtos valandy normos
metams 1512 vieno skai¢iaus po kablelio tikslumu, taikant apvalinimo taisykles. Kasmet arba
keiciantis darbo salygoms su kiekvienu mokytoju derinama darbo krtivio sandara.

111 SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

13. Karjeros specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki o | Nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

karjeros

- 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
specialistas

14. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétingumg didinami 1-15
procenty:

14.1. kai ugdomi mokiniai, turintys vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

SUP mokiniy skai¢ius Procentai
1-2 mokiniai 2 procentai
3-4 mokiniai 4 procentai
5-9 mokiniai 5 procentai
10-12 mokiniy 5 procentai
13 ir daugiau 6 procenty

14.2. 5 procentais, jei teikia pagalba mokiniui, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

14.3. 5 procentais, jei teikia pagalbg vienam ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,



dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

15. Jeigu veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka.

16. Jeigu karjeros specialisto veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

17. Karjeros specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus nustatytus kriterijus, kurie aprasyti 2.3.
Sio priedo punkte.

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

18. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam S$vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

19. pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamas pareiginés algos
koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydzio ir darbo laiko normos (etato ar/ir jo
dalies); darbuotojui dirbant kitokia, nei etatas, darbo laiko norma, proporcingai keifiamas ir
veikloms skirtas laikas.

20. Psichology ir socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigines algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 1,3834
pedagogas, trecios




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

21. 20 proc. didinami A1 lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai;

22. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétingumag didinami 1-15
procenty:

22.1. jei gimnazijoje mokosi mokiniai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

SUP mokiniy skai¢ius Procentai
1-2 mokiniai 2 procentai
3-4 mokiniai 4 procentai
5-9 mokiniai 6 procentai
10-12 mokiniy 8 procentai
13 ir daugiau mokiniy 10 procenty

22.2. 5 procentais, jei teikia pagalbg mokiniui, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose;

22.3. 5 procentais, jei teikia pagalbg vienam ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo
programas.

23. Jeigu veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatyta laikotarpj prie pareiginés
algos mokama priemoka.

24. Jeigu psichologo, socialinio pedagogo veikla atitinka du ar daugiau kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

25. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus nustatytus kriterijus, kurie
apraSyti 2.3. §io priedo punkte.

V SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI



26. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

27. Koeficientai (nuo visos darbo laiko normos) uz veiklos sudétinguma:

27.1. 5 procentai pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 8 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

27.2. 5 procentai, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 8 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje;

27.3. 5 procentai uz projektiniy mokiniy darby koordinavima;

27.4. 5 procentai uz STEAM programy jgyvendinimg gimnazijoje;

27.5. gali biiti didinami, nevir$ijant darbo uzmokesciui skirty 1Sy, iki 10 proc. kitais
atvejais, atsizvelgus j veiklos sudétinguma, darbo kruvj, atsakomybes lygi, papildomy jgudziy ar
svarbiy einamoms pareigoms ar veikloms Ziniy tur¢jima ir kita.

28. Jeigu direktoriaus pavaduotojy ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

29. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.

V SKYRIUS
AKOMPANIATORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBP KRUVIO SANDARA

30. Akompaniatoriy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybé . i .
areigybe iki 3 nuo daugiau Egio digglﬁ(ui daugiau
kaip 3iki 10 | 2 P kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,8940 | 0,9101 0,9261 0,9350
Akompaniatorius
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki || g 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,9424 0,9511 0,9583
Akompaniatorius




Vyresnysis akompaniatorius 0,9658 0,9747 0,9820
0,9907 0,9982 1,0069

Akompaniatorius metodininkas

1,0230 1,0347 1,0611

Akompaniatorius ekspertas

31. Akompaniatoriaus, dirban¢io gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§
juy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).




Silutés pirmosios gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PATVIRTINTA

Silutés pirmosios gimnazijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 15 d.
isakymu Nr. V1-38

MOKYTOJO VARDAS PAVARDE
Darbo kruvio sandara 2024-2025 m. m.
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0
0
Neformalus ugdymas 0
Vadovavimas klasei (210 val.) 0
IS viso 0
VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS
BENDRUOMENEI
Privalomos valandos (102 val.)
- 102
Veikla Sutartas rezultatas
. . e _ e Pateikti savalaike informacijg
Tévy informavimas, individualis susitikimai su . o
. e . ) . (padékos, pagyrimai, pastabos el.
tevais (globg¢jais), bendravimas dél mokiniy . e o 4
ugdymo (si), pazangos ir pasiekimy dienyne., skambuciai telefonu).
’ Pozityviis santykiai su tévais.
Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui Laiku spresti iskilusias problemas 3

specialistais

Plang parengti iki rugséjo 20 d.,
analizg ir koregavimg - po 10
signaliniy ir pirmojo pusmecio.

Rezultaty gerinimo plano rengimas, rezultaty
analiz¢, poky¢io matavimas, ataskaitos

dalyvauti 12 refleksijos posédziy po
45 min. ir 4 posédziuose po 1,5 val. 15
ir bent 2 apklausose

Dalyvavimas posédZiuose, susirinkimuose,
pasitarimuose, apklausose

Ugdomyjy veikly (pamoky) steb&jimas ir

reflektavimas Stebéti 2 ir pravesti 2 pamokas 9

Darbas metodingje grupéje ir dalinimasis geraja Dalyvauti ir dalintis patirtimi 6-7
patirtimi su grup€s nariais metodinés grupés susirinkimuose




Savo profesinés veiklos jsivertinimas (savianalizés

Parengti savianalizés ataskaitg iki

rengimas) birzelio 25 d. 3

skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas, Ne maziau kaip 50 procenty

skaitmeninio ugdymo turinio naudojimas pamokos | pamoky naudoti skaitmeninj 48

(Eduka, Egzaminatorius ir kt.) ugdymo turinj

Sklaida grizus i§ seminary, mokymy, konferencijy | Kaskart grizus

Svietimo dokumenty analizavimas Darbe taikyti Svietimo naujoves 3

Individualiai sutartos valandos (0-400 val.) 0
IS viso: | 102
Etatas: | 0,07

Direktoré Laima Spirgiené
Pavaduotoja ugdymui Diana
Rumsiené

Mokytojas




Silutés pirmosios gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PATVIRTINTA

Silutés pirmosios gimnazijos
direktoriaus 2023 m. birzelio 15 d.
jsakymu Nr. V1-38

SILUTES PIRMOSIOS GIMNAZIJOS MOKYTOJU SUSITARIMAI DEL KONKRECIU APMOKAMU VEIKLU PROFESINIAM

TOBULEJIMUI IR MOKYKLOS BENDRUOMENEI

l. 1 etate privalomos 102 valandos

Veiklos mokyklos
bendruomenei

Konkreéios veiklos

Metinés valandos

Sutartas rezultatas

Valandos darbui su
tévais

e t¢vy konsultavimas, informavimas ( per e dienyna, tel.
skambuciai)

o individualis susitikimai, bendravimas,
bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo (si) ir
mokymosi pazangos ir pasiekimy

2val.

2 val.

IS viso 4 val.

Pateikti savalaike informacija
(padékos, pagyrimai, pastabos el.
dienyne., skambuciai telefonu).
Pozityvis santykiai su tévais.

Bendradarbiavimas su
pagalbos mokiniui
specialistais

¢ bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais
e rezultaty gerinimo plano jgyvendinimas (plano rengimas,
rezultaty analizé, pokyc¢io matavimas, ataskaitos)

3val.

10 val.

1§ viso13 val.

Laiku spresti i8kilusias problemas

Plang parengti iki rugsejo 20 d.,
analizg ir koregavima - po signaliniy ir
pirmojo pusmecio.

Valandos mokyklos
veiklos planavimui ir
tobulinimui

e dalyvavimas posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose,
dalyvavimas apklausose

15 val.

1§ viso 15 val.

Dalyvauti 12 refleksijos posédziy po
45 min. ir 4 posédziuose po 1,5 val. ir
bent 2 apklausose

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)




Dalyvavimas istaigos,
kaip besimokancios
bendruomenés veiklose

ugdomyjy veikly (pamoky) steb¢jimas ir
reflektavimas (stebéti 2 ir pravesti 2 pamokas)
darbas metodinése grupése ir dalinimasis geraja
patirtimi

savo profesine veiklos jsivertinimas (savianalize)

sklaida grizus i§ seminary, konferencijy

9val.

5val.

3val.
2 val.

I$ viso19 val.

Stebéti 2 ir pravesti 2 pamokas

Dalyvauti ir dalintis patirtimi 6-7
metodinés grupés susirinkimuose
Parengti savianalizés ataskaitg iki
birzelio 25 d. Kaskart grjzus i
seminary dalintis patirties taikymo
patirtimi

Bendruyjy ir e skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas, skaitmeninio 48 val. Ne maziau kaip 50 procenty pamoky
Specialiyjy ugdymo turinio naudojimas pamokos (Eduka, naudoti skaitmeninj ugdymo turinj
kompetencijy Egzaminatorius ir kt.)
gilinimas

IS viso 48 val.
Mokytojy veikla e Svietimo dokumenty analizavimas 3val. Darbe taikyti Svietimo naujoves
reglamentuojanciy

dokumenty analizé

I$ viso 3 val.

IS VISO:

102 val.

Valandos skiriamos 1 etatui, val. proporcingai maZinamos, jei mokytojas turi tik etato dal}

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.)

| Konkregios jvardintos veiklos

| Metings valandos

| Sutartas rezultatas

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas,
vadovavimas darbo
grupéms ar komisijoms,
Ju veiklos
administravimas ar
koordinavimas

Ugdymo plano projekto rengimo grupé 10 val. Dalyvauti 5 posédziuose del ugdymo
plano sudarymo

Gimnazijos veiklos plano rengimo grupé 15 val. Dalyvauti 7 veiklos plano rengimo
posédziuose

Strateginio plano karimo darbo grupé. 15 val. Atlikti  strateginio plano korekcijas,

Analitiky klubas 15 val. parengti plang

Teikti pasitilymus strateginio, veiklos,
ugdymo planams




Patyriminio mokymo organizavimo darbo grupé 10 val. Parengti patyriminio mokymo modelj.
Dalyvauti 5 darbo grupés
pasitarimuose
Vidaus jsivertinimo darbo grupé 84 val. Organizuoti vidaus jsivertinimo darbo
grupiy darbg. Apibendrinti
jsivertinimo i$vadas ir rekomendacijas
I klasiy mokiniy komplektavimo darbo grupé 4 val. Parengti I klasiy mokiniy sarasus pagal
Kriterijus
I klasiy mokiniy komplektavimo darbo grupe 6 val. Parengti III klasiy mokiniy sarasus
pagal kriterijus
Inventorizacijos atlikimo grupé Pagal fakta Atlikti  inventorizacijg ir parengti
ataskaitg 1 k. per metus
Projektiniy darby vertinimo komisija 6 val. Dalyvauti projektiniy darby vertinime
(1 diena).
1.2. vadovavimas Kultiiros komisija 20 val. Testi visas mokytojy kolektyvo
komisijai tradicijas
1.3. dalyvavimas Gimnazijos taryba 10 val. Dalyvauti 4 GT posédziuose
mokyklos  savivaldos | Pedagogy atestaciné komisija 5 val. Dalyvauti 2 posédziuose per m. m.
veikloje ir / ar savivaldos | Vaiko gerovés komisija 10 val. Dalyvauti VGK pasitarimuose
veiklos
administravimas
1.4. mokyklos tradiciniy | 1 tradicinio ar netradicinio renginio organizavimas (1-2 | 3-5val. Parengti, pravesti ir aptarti renginj
ir netradiciniy renginiy ar | val.). Pvz.: srautiné pamoka
kity veikly [ palyvavimas gimnazijos renginiuose 5 val. Dalyvauti bent 3 tradiciniuose
organizavimas ir renginiuose
dalyvavimas jose Renginiy fotografavimas 42 val. Nufotografuoti visi gimnazijos
renginiai ir nuotraukos patalpintos
svetaingje ir Facebook puslapyje
Renginiy jgarsinimas 42 val. Igarsinti visus gimnazijos renginius
per m. m.
1.5. mokyklos Aktualijy vieSinimas (gali biiti mokiniy projektinis darbas - | 84 val. Gimnazijos Facebook puslapio
informaciniy socialiniy tinkly administravimas) informacija atnaujinti 2 kartus per

technologijy diegimo ir

savaite




taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly
grupiy veiklos
koordinavimas

1.6. informaciniy e dienyno priezitira 42 val. Parengti e dienyng m. m. pradziai iki
technologijy diegimas ir 09-20, vykdyti dienyno priezilirg ir
taikymas mokykloje atnaujinima 1 k. per savaite
g —jos internetinés svetainés prieziiira 84 val. Atnaujinti  informacija = gimnazijos
svetainéje 1 k. per savaitg. Jkelti
medziagg apie savaités renginius
gimnazijoje
g-jos TV turinio organizavimas ir vieSinimas 84 val. Rengti savaités veikly pristatymus
,,Savaités mozaika“
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1. bendry dalyko ar Vadovavimas Metodinei tarybai 84-126 val. Organizuoti Metodinés tarybos
ugdymo srities veikly pasitarimus 2 kartus per meénes;,
koordinavimas ir Vadovavimas metodinéms grupéms 42 - 84val. Dalyvauti Metodinés tarybos
dalyvavimas jose pasitarimuose2 kartus per ménesj,
Vadovavimas rajono mokytojy metodiniam bureliui 42 val. Organizuoti rajono mokytojy
metodinio biirelio susirinkimus 1 k.
per mén.
2.2. mokyklos ugdymo Konkretizuoti tiems, kas tai rengia (tik naujas, o ne 5 val. Parengti dalyko ilgalaikij plana,
turiniui jgyvendinti skirty | naudojamas metai 1§ mety) modulio programa iki 09-15
programy, dalyko kurso | Patyriminio ugdymo programos rengimas 15 val. Parengti dalyko programa, pravesti 5
ar dalyko modulio programos uzsiémimus
programy rengimas
2.3. dalyvavimas Tarptautinis jaunimo mainy projektas 42- 84 val. Organizuoti 2 tarptautinius jaunimo
tarptautiniuose, mainy pasikeitimy vizitus arba
nacionaliniuose ir / ar vykdyti virtualy projekto varianta
regioniniuose Lietuvos dainy ir Sokiy Sventés dalyviy lydéjimas Pagal fakta Lydeéti mokiniy kolektyvus j dainy

Svente




projektuose ir (ar) jy Respublikinio renginio organizavimas 20-40 val. Organizuoti 1 respublikinj renginj per
jgyvendinimas m. m.
Respublikinio renginio organizavimas (apmokamas tik Pagal fakta Organizuoti 1 respublikinj renginj per
organizatoriaus darbas) m. m.
2.5. informaciniy IKT naujausi pasiekimai, jy panaudojimo pasitlymai, 42 val. Teikti pasitlymus dél gimnazijos
komunikacijos igyvendinimo koordinavimas virtualios aplinkos Moodle taikymo
technologijy taikymo
ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas
2.6. edukaciniy erdviy, Kabinety priezitra (néra laboranto) 42- 84 val. Parengti kabinety priemones
mokymosi aplinky, laboratoriniams darbams
ugdymo priemoniy Sporto salés prieziiira 20-42 val. Parengti sporto sale pamokoms ir
kiirimas ir priezitira renginiams
Stendy rengimas mokyklos erdvése 3 val. Parengti stenda
(1stendo atnaujinimas 3 val. ) yyeseeneeneenreaneeseateenaenaenns “
Parody organizavimas 3 val. Parengti paroda,,.........ccccevveevevueenneennnns “
(1 parodos parengimas 3 val.)
Gimnazijos erdviy puoSimas 84 val. 5 kartus per m. m. inicijuoti
gimnazijos erdviy pritaikyma
Sventéms ar renginiams
Pamokos turinio koregavimas virtualioje gimnazijos 42 val Koreguoti ir patalpinti pamoky turinj

aplinkoje Moodle. Hibridiniy ar nuotoliniy pamoky
vedimas Moodle platformoje

Moodle aplinkoje.
Vesti hibridines ar nuotolines pamokas
Moodle platformoje

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. pedagoginiy Mentorysté 42 val. Padéti kolegoms pasirengti
darbuotojy didaktinis, renginiams 1 k. per savaite
dalykinis konsultavimas

3.2. kvalifikacijos Dalykings patirties apibendrinimas Pagal fakta Parengti prane$img ar programa,

tobulinimo programy

apibendrinancig mokytojo praktika




rengimas ir Inovacijy diegimo apibendrinimas Pagal fakta Parengti inovacijy diegimo praktikos
igyvendinimas apibendrinimo prane$ima ar programa
mokykloje Metody taikymo praktika Pagal fakta Parengti naujausiy mokymo metody
taikymo apibendrinimo pranesimag ar
programg
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos

4.1. brandos egzaminy,
pagrindinio ugdymo

PUPP (matematika)
PUPP (lietuviy k.)

Pagal MBE jkainius

Vykdyti ir vertinti lietuviy ir
matematikos PUPP

pasiekimy patikrinimy, VBE konsultacijos Pagal dalyko Pravesti konsultacijas pries VBE
nacionaliniy mokiniy mokytojo pasitilyma
mokymosi pasiekimy IT gimnazijos klasés mokiniy uzsienio kalby lygio
patikrinimy (NMMPP)ir | nustatymas:
kity mokymosi angly kalba 5val. Nustatyti Il kl. mokiniy angly kalbos
pasiekimy patikrinimy mokéjimo lygj
vykdymas ir mokiniy rusy kalba 4 val. Nustatyti II klasiy mokiniy rusy
rezultaty vertinimas kalbos mokéjimo lygj

vokieciy kalba 1,5 val. Nustatyti II kasiy mokiniy vokieciy

kalbos mokéjimo lygj

4.2. mokyklos inicijuoty | Bandomieji jvairiy dalyky egzaminai Pagal fakta Padéti mokiniams siekti aukStesnio
mokiniy mokymosi pasiekimy lygio ir objektyviai
pasiekimy patikrinimy jsivertinti savo Zinias ir geb¢jimus
uzduociy rengimas
4.3. mokytojy praktinés | Vykstant mokytojy atestacijai Pagal faktg Dalyvauti ugdymo proceso vertinime

veiklos ir / ar ugdymo
proceso vertinimas

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. dalyvavimas
edukaciniuose
renginiuose,
konkursuose,
olimpiadose, iSvykose

Dalykininkas mokytojas dalyvauja

Suteikiamos laisvos
dienos

Padéti kolegoms organizuoti
edukacinius renginius, konkursus,
1Svykas




5.2. olimpiady,
konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

Mokyklinés dalyky olimpiados (uzduotys, vertinimas)

8 val ]

6 val.] 14 val.

Parengti uzduotis dalyko mokyklinei
olimpiadai, organizuoti olimpiados
darby vertinima

Mokykliniai konkursai

4 val.

Pravesti konkursg

5.3. mokiniy ugdymo
karjerai veikly vykdymas

MKC veiklos koordinavimas

84 val.

Individualios konsultacijos 1 k. per
savaite, grupinés -6 per mén., 1 iSvyka
1 studijy muge, 2 iSvykos 1 aukstyjy
mokykly atviry dury dieny renginius

Savanorystés praktikos koordinavimas

42 val.

Per mokslo metus I-IV klasiy
mokinius jtraukti bent j vieng akcija,
50 procenty mokiniy dalyvaus
savanorystes veiklose gimnazijoje. 10
mokiniy jsijungs i respublikine
savanorystés programa

Patyriminio ugdymo darby koordinavimas
Patyriminio ugdymo programy rengimas

42 val.
15 val.

Koordinuoti patyriminio ugdymo
dieny organizavimg

Parengti patyriminio ugdymo
programa iki 03-01

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir juy igyvendinima mokykloje ar uz

jos ribuy
6.1. bendradarbiavimo Bendry integruoty projekty vykdymas 21 val. Koordinuoti integruoto projekto
veikly vykdymas vykdyma, organizuoti jo aptarima,
apibendrinimg ir vieSinima
Bendry tarpmokykliniy renginiy organizavimas 10 — 21 val. Koordinuoti tarpmokyklinj renginj,
organizuoti refleksijg ir vieS§inima
Bendry akcijy vykdymas 10 — 21 val. Koordinuoti akcijas, jtraukti i jas

bendruomenés narius, organizuoti jy
aptarimg ir vieS§inima

7. Kita veikla, nenumatyta susitarimuose, bet susijusi su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei




7.1. kita veikla, skirta
profesiniam tobuléjimui
ar mokyklos
bendruomenei

Kita veikla, skirta profesiniam tobuléjimui

42 — 84 val.

Skirti valandas profesiniam
tobuléjimui, dél kurio nebuvo susitarta
m. m. pradzioje

Kita veikla, skirta mokyklos bendruomenei

21- 42 val.

Skirti valandas mokyklos
bendruomenei, dél kuriy nebuvo
susitarta m. m. pradzioje

Projektai, kurie bus vykdomi, nors nebuvo dél jy vykdymo
susitarta

42 -84 val.

Skirti valandas projektams, kurie bus
vykdomi per m. m., nors dél jy
vykdymo nebuvo susitarta




